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Kapitel 1, Navn og formal

§ 1, Foreningens navn
Foreningens navn er Tandlaegeforeningen (TF).

§ 2, Formal
Stk. 1. TF's formal er at samle tandlaeger og varetage tandlaegernes felles interesser og
herunder at virke til fremme af sundheden og tandplejen i Danmark.

Stk. 2. TF varetager medlemmernes gkonomiske og faglige interesser. TF reprasenterer
herunder medlemmerne ved kollektive forhandlinger og bistar det enkelte medlem
vedregrende ansattelses- og arbejdsvilkar.

Stk. 3. Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til Tandleegeforeningen til kollektiv
forvaltning af ophavsret i Copydan og andre kollektive forvaltningsorganer.
Tandlaegeforeningen kan videregive mandatet til de relevante forvaltningsorganer eventuelt
via Akademikerne.

Kapitel 2, Medlemskab, kontingent og efteruddannelse

§ 3, Ordinaert medlemskab
Stk. 1. Ret til at blive optaget som ordinaert medlem har enhver, der har bestdet dansk
tandlaegeeksamen.

Stk. 2. Personer, der har bestdet udenlandsk tandleegeeksamen, og som opndr dansk auto-
risation eller midlertidig tilladelse fra Styrelsen for Patientsikkerhed til at udove
tandlaegevirksomhed her i landet, kan efter skriftlig ansegning til Hovedbestyrelsen optages
som ordingere medlemmer.

stk. 3. Indmeldelse i Tandlegeforeningen indebaerer, at Tandlsegeforeningen videregiver
og/eller overlader de ngdvendige personoplysninger om medlemmet, herunder i form af
medlemslister, til:

e Regionsforeningerne

Stk. 5. TF's generalforsamling vedtager et kontingentregulativ indeholdende de narmere
vilkar for medlemskabet for TF's medlemsgrupper samt de naermere kriterier for
fastseettelse af kontingentet.

§ 4, Passivt medlemskab

Stk. 1. Medlemmer, der som fglge af uarbejdsdygtighed, ophold i udlandet, nedsat arbejdstid
m.v. gnsker at opna passivt medlemskab, kan skriftligt ansege Hovedbestyrelsen herom. De
narmere regler om og konsekvenser for medlemskabet fastsaettes i kontingentregulativet.



§ 5, Studentermedlemmer
Stk. 1. Tandlaegestuderende i Danmark har ret til at blive optaget som studentermedlemmer
i den region, hvor deres studium er beliggende.

Stk. 2. Sidestillet hermed er tandlaeger med udenlandsk autorisation, der s@ger autorisation
som dansk tandlaege.

§ 6, Aresmedlemmer
Stk. 1. En enig Hovedbestyrelse kan tildele @resmedlemskaber. Tildelingen finder sted pa
TF's ordinaere generalforsamling eller ved en anden passende lejlighed.

§ 7, Etablering af medlemskab
Stk. 1. De neermere retningslinjer for oprettelse af medlemskab fastlaegges af
Hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Det pahviler ethvert medlem omgaende at give TF's sekretariat skriftlig meddelelse
om enhver a&ndring af den pageldendes navn, beskaftigelsesform og -omfang samt
erhvervsadresse, bopael, telefonnumre, e-mailadresser m.v.

§ 8, Udmeldelse
Stk. 1. Udmeldelse af foreningen skal ske ved skriftlig meddelelse til TF's sekretariat med
mindst 3 maneders varsel til udlgbet af et kvartal.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor en konflikt er varslet mellem foreningen og dennes aftale-
og/eller overenskomstmodparter, kan intet medlem udmelde sig af foreningen.

§ 9, Ophaevelse af medlemskab

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem pa grund af restance med betaling af
kontingent, nar restancen forgaeves er sggt inddrevet. Hovedbestyrelsen kan tillige
ekskludere et medlem, der undlader tegning af obligatoriske forsikringsordninger eller er i
restance med betalingen til obligatoriske forsikringsordninger, ndr restancen forgaeves er
s@gt inddrevet.

Stk. 2. Efter indhentet udtalelse fra vedkommende regionsforening kan Hovedbestyrelsen
endvidere ekskludere et medlem, der

a. i henhold til autorisationsloven fratages eller fraskriver sig sin autorisation som
tandlaege,

b. groft eller gentagne gange overtrader foreningens eller vedkommende regions-
foreningsvedtaegter eller de etiske og kollegiale regler,

C. foretager handlinger, som strider mod god tandlaegeetik, eller skader standens
anseelse,

d. tager ansaettelse eller fortseetter sit arbejde i en af TF blokeret stilling,

e. ikke inden for fristen efterkommer en kendelse, som er afsagt af TF's Kollegiale

Voldgiftsret.



Stk. 3. Ethvert medlem af foreningen, der i ind- eller udland har udgvet eller medvirket til
tortur efter FN's definitioner, bliver gjeblikkeligt ekskluderet af foreningen.

Stk. 4. Tilsidesaettelse af indberetningspligt, i henhold til 8 43, kan sanktioneres med
eksklusion.

Stk. 5. Hovedbestyrelsens afggrelse kan af den ekskluderede indbringes for voldgiftsretten,
jf. 8 42, stk. 2.

§ 10, Genoptagelse som medlem efter eksklusion

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan genoptage et tidligere medlem, som skriftligt anmoder herom.
Hovedbestyrelsen indhenter i den forbindelse udtalelse fra den regionsforening/de
regionsforeninger, inden for hvis omrade den pageeldende ved medlemskabets ophegr
udegvede og efter ophgret har udgvet tandlaegevirksomhed.

Stk. 2. Genoptagelse efter eksklusion forudsaetter betaling af alle restancer fra det tidligere
medlemskab.

Stk. 3. Efter genoptagelse efter eksklusion opnas ret til radgivning og bistand i forhold til
problemstillinger, som er opstdet efter genoptagelsen. Tandlaegeforeningen yder hverken
gkonomisk eller faglig bistand til sager for medlemmet, hvis den retlige tvist er opstaet for
genoptagelse eller i tidsrummet fra genoptagelse til og med 6 maneder herefter.

Stk. 4. Genoptagelse efter eksklusion, der ikke er begrundet i betalingsrestance, kan kun
undtagelsesvis finde sted og er i sa fald betinget af betaling af et genindmeldelsesgebyr pa
5.000 kr. samt betaling af eventuelt ikendte bodsbelgb og voldgiftsrettens omkostninger.

Stk. 5. Nar omstendighederne taler herfor, kan Hovedbestyrelsen i enighed med
regionsbestyrelsen dispensere helt eller delvis fra bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 6. Naegtes genoptagelse efter eksklusion, kan den pageldende indbringe
Hovedbestyrelsens afgarelse for voldgiftsretten, jf. 8 42, stk. 2.

§ 11, Generelle kontingentregler
Stk. 1. Kontingenter til TF fastsaettes af TF's ordinzere generalforsamling for de kommende 2
kalenderar.

Stk. 2. Ud over kontingentet til TF betales til regionsforeningen et kontingent, der fastsaettes
pa regionens ordinaere generalforsamling. Medlemmer uden regionstilhgrsforhold betaler
intet regionskontingent.

§ 12, Efteruddannelse
Stk. 1. Alle TF's erhvervsaktive medlemmer anbefales at have gennemgaet mindst 25 timers
efteruddannelse arligt.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan udarbejde nermere  vejledninger  om
efteruddannelsesaktiviteterne.



Kapitel 3, TF's struktur

§ 13, Overordnet struktur

TF er en landsorganisation, der organisatorisk bestar af et repraesentantskab,
Hovedbestyrelsen, 5 Regionsforeninger, tandlzeegeforeningerne pa Faergerne og i Gregnland,
Forhandlingsudvalg og gvrige udvalg.

§ 14, Generalforsamlingen
Stk. 1. TF's gverste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2. Ethvert medlem af TF er berettiget til at mede pa generalforsamlingen, tage ordet der
og stille forslag og andringsforslag.

Stk. 3. Foreningens generalforsamlinger er ikke offentlige. Kun Hovedbestyrelsen er be-
rettiget til formelt at give offentligheden og medierne meddelelse om, hvad der er passeret
pa generalforsamlingen.

§ 15, Ordinaer generalforsamling
Stk. 1. Foreningen afholder ordinzer generalforsamling pa en lgrdag i november maned i lige
ar.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen og Forhandlingsudvalgene udarbejder arsberetninger for de 2
forudgaende ars periode 1. juli - 30. juni. Hovedbestyrelsen kan paleegge andre udvalg at
udarbejde arsberetninger.

Stk. 3. Arsrapporter for TF, herunder TF's helhedsregnskaber for de naermest 2 forudgaende
regnskabsar, Hovedbestyrelsens forslag til budget for de kommende 2 ar samt eventuelle
forslag til vedtaegtsaendringer udsendes til medlemmerne pr. e-mail med link til TDLNET
senest 8 uger for den ordinare generalforsamling. Hovedbestyrelsens arsberetning og
gvrige drsberetninger bringes pa TDLNET senest pa samme tidspunkt.

Stk. 4. Indkaldelse indeholdende dagsorden med tilherende bemaerkninger, noter og
eventuelle bilag udsendes til medlemmerne pr. e-mail med link til TDLNET, hvor materialet
offentliggares, senest 3 uger for generalforsamlingen.

Stk. 5. Pa den ordinare generalforsamling behandles bl.a. fglgende emner:

e Formandens mundtlige beretning, Hovedbestyrelsens arsberetninger og
arsberetninger fra udvalg.

e Scerlige emner.

e Forslag til eendringer i TF's vedteegter og andre sendringsforslag.

e Forslag til &ndringer i Regionsforeningernes vedtaegter og tilleeg til de kollegiale regler.

e Regnskabsaflaeggelse og revisionsberetning for de naermest 2 forudgaende regn-
skabsar.



e Forelaeggelse af budget for de kommende 2 regnskabsar, herunder fastsaettelse af
medlemskontingenter, vederlag, godtgerelser m.v., samt aktivitetsbudget for de
efterfelgende 2 regnskabsar.

e Generalforsamling i Tandlaegernes Tryghedsordninger.

e Valg af formand og gvrige medlemmer af Hovedbestyrelsen.

e Valg til diverse tillidsposter og udvalg m.m.

e Valg af revisionsfirma.

e Valg af 2 fagpolitiske revisorer og 2 revisorsuppleanter blandt TF's medlemmer

e Orientering om valg af medlemmer til forhandlingsudvalgene.

e Vedtagelse af, hvornar og hvor i landet TF's naeste ordinaere generalforsamling skal
afholdes.

e Eventuelt.

Stk. 6. | ulige ar afholdes i november maned fagpolitisk temameade for repraesentantskabet
og foreningens medlemmer

§ 16, Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar Hovedbestyrelsen bestemmer det,
eller mindst 1/3 af de valgte repraesentanter eller 15 % af medlemmerne forlanger det med
angivelse af dagsorden. En ekstraordinaer generalforsamling afholdes ved fysisk fremmade,
men kan pd forslagsstillernes begaering afholdes ved digital afstemning, safremt
Hovedbestyrelsen tiltraeder begeeringen herom.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling sker pr. e-mail med link til TDLNET,
hvor indkaldelsen offentliggeres, med mindst 14 dages varsel. Er den ekstraordinaere
generalforsamling forlangt af repraesentanterne eller af medlemmerne, skal indkaldelsen
udsendes pr. e-mail med link til TDLNET inden 14 dage efter begaeringens fremsaettelse og
med et varsel pd 2 - 4 uger. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden med tilhgrende
bemaerkninger, noter og eventuelle bilag.

Stk. 3. Afholdes der digital generalforsamling, drager Hovedbestyrelsen omsorg for, at den
afvikles pa betryggende vis. Afstemningen skal felge de retningslinjer for digital afstemning,
som TF selv falger og behgver saledes ikke identificerbare underskrifter eller digital signatur.

Afholdelsen af den digitale afstemning skal foregd med samme frister som i stk. 2 og 4.
Samtidig skal temaet og baggrunden for afstemningen tilsendes repraesentantskabet med
et relevant materiale, sa beslutningen kan traffes pa et oplyst grundlag.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan under patraengende omstaendigheder undtagelsesvis forkorte
det i stk. 2. omtalte 14-dages varsel til 5 dage

Stk. 5. Safremt 65 medlemmer anmoder HB om at medvirke til indkaldelse af en
ekstraordinaer generalforsamling, skal HB herefter bista forslagsstillerne med at udsende
skriftligt materiale til alle ordinzere medlemmer for at fa afklaret, om 15 % af alle ordinzere
medlemmer gnsker en ekstraordinaer generalforsamling.



§ 17, Afstemninger pa TF's generalforsamlinger

Stk. 1. Stemmeret pa TF's ordinzere og ekstraordinaere generalforsamlinger har kun de i §
19 omtalte repraesentanter eller stedfortreedende suppleanter. En repraesentant, som ogsa
er medlem af Hovedbestyrelsen, er tillige stemmeberettiget. Andre end ovennaevnte
fremmadte har ikke stemmeret pa TF s generalforsamlinger.

Stk. 2. Stemmeafgivning ved fuldmagt kan ikke ske.

Stk. 3. Alle afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, bortset fra de i 8 20 stk. 2, samt 8§
53, stk. 4, og 8§ 55, stk. 1 omhandlede, hvortil der kraeves kvalificeret majoritet.

Afgives lige mange stemmer for og imod et forslag, betragtes det som faldet.

Stk. 4. Indtraeder stemmelighed ved valg, foretages ny afstemning. Giver denne samme
resultat, traeffes afggrelsen ved lodtraekning.

Stk. 5. Digitale afstemninger skal om muligt altid finde sted.
Stk. 6. Generalforsamlingen kan nedsaette udvalg til rddgivning for Hovedbestyrelsen

Stk. 7. Generalforsamlingen kan beslutte at sende principielle spgrgsmal til urafstemning
blandt medlemmerne.

§ 18, Registrering af reprasentanter (suppleanter) og valg af dirigent

Stk. 1. Fgr generalforsamlingen foretager TF's sekretariat registrering af repraesentanternes
fremmeade, samt hvilke suppleanter, der er madt i stedet for repraesentanter. Hverken
repraesentanter eller suppleanter kan under generalforsamlingen aflgses af andre.

Stk. 2. Generalforsamlingen vaelger selv sin dirigent og kan vaelge flere dirigenter til at lede
generalforsamlingen efter tur.

§ 19, Repraesentantskabet

Stk. 1. Repraesentantskabet bestar af de ordinzere repraesentanter, der vaelges af regionerne,
jf. stk. 2 og 8 24, stk. 1, samt 2 studenterrepraesentanter, der valges af de odontologiske
foreninger pa Tandlaegeskolen pa hhv. Aarhus og Kgbenhavns Universitet, jf. § 5.

Stk. 2. Regionen udpeger et antal repraesentanter svarende til antallet af stemmeberettigede
medlemmer i regionen divideret med 60 og rundet op ved en decimal stgrre end 0,5. Hvis
repraesentantskabet bestar af et lige antal repraesentanter, tildeles den region, som har den
hgjeste decimal under 0,5, en ekstra repraesentant.

Stk. 3. Hver region skal tillige vaelge et passende antal suppleanter.

Stk. 4. Herudover udpeger tandlaegeforeningerne pa Fzrgerne og i Grenland hver et
medlem til repraesentantskabet.



§ 20, Hovedbestyrelsens sammensatning og valg
Stk. 1. Foreningen ledes af en Hovedbestyrelse (HB) pa op til 7 medlemmer, herunder en
formand, valgt pa TF's generalforsamling eller ved urafstemning.

Stk. 2. Formanden for TF veelges seerskilt pa generalforsamlingen. Forslag til valget kan
fremsaettes skriftligt af mindst 8 repraesentanter som stillere.

Til valg af formand kraeves over 2/3 af de afgivne stemmer. | mangel af den forngdne
kvalificerede majoritet foretages indtil 2 omvalg, hvorved nye formandskandidater kan
opstilles. Er der herefter fortsat ikke opndet kvalificeret majoritet, skal valget afg@res endeligt
ved urafstemning blandt TF's stemmeberettigede medlemmer, jf. 8 37.

Stk. 3. De gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges af generalforsamlingen, idet det skal
sikres, at alle tre segmenter (privat ansatte, offentligt ansatte og klinikejere) bliver
repraesenteret i Hovedbestyrelsen med mindst 1 medlem. Safremt en af de opstillede
kandidater ved urafstemning efter generalforsamlingen vaelges til formand, finder § 20, stk.
7 tilsvarende anvendelse.

stk. 4. Et hovedbestyrelsesmedlem, der aendrer hovedbeskaftigelsesomrade, skal pa
ferstkommende ordinzere generalforsamling nedlaegge sit mandat.

Stk. 5. Valget af formand og @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer gaelder normalt for 2 ar
med mulighed for to genvalg. Ingen kan vaere medlem af Hovedbestyrelsen leengere end 6
ar i treek. Dog kan den, der - efter at have veeret medlem af Hovedbestyrelsen i indtil 6 ar - i
umiddelbar fortseettelse deraf bliver valgt til formand, fungere som sadan i indtil 6 ar. Den,
der har fungeret som formand i indtil 6 ar, kan i umiddelbar fortsaettelse deraf veelges som
medlem af Hovedbestyrelsen for indtil 2 ar, uanset om den pagaeldende har vaeret medlem
af Hovedbestyrelsen umiddelbart forud for formandshvervet eller ej. Endvidere kan
generalforsamlingen, nar ganske saerlige forhold taler derfor, genvaelge et hovedbestyrelses-
medlem for yderligere 2 ar, uanset at medlemmets funktionstid derved vil overstige 6 ar i
sammenhang.

Stk. 6. Generalforsamlingen kan til enhver tid fratage Hovedbestyrelsen dens mandater,
uanset at dens medlemmers funktionstid ikke er udlgbet. Forslag herom kan fremsaettes af
enhver repraesentant pa en ordinzer eller ekstraordinaer generalforsamling og uden for
dagsordenen. Generalforsamlingen skal, dersom mandatfratagelse vedtages, umiddelbart
derefter vaelge en ny Hovedbestyrelse, medmindre valget ma henskydes til direkte
medlemsafstemning i henhold til § 37. Valget geelder for den funktionstid, de afgdede
hovedbestyrelsesmedlemmer endnu havde tilbage, men medregnes ikke i de i stk. 5
fastsatte valgperioder.

Stk. 7. Udtreeder et medlem af Hovedbestyrelsen eller far medlemmet varigt forfald,
foretages suppleringsvalg pa ferstkommende ordinere eller ekstraordinzere
generalforsamling for den resterende del af det afgdede medlems valgperiode og
medregnes ikke i de i stk. 5 fastsatte valgperioder.



Stk. 8. Et medlem kan ikke samtidig betjene mere end et af hvervene som formand for en
regionsforening, for et af TF's faste udvalg, som forhandlingsleder i KEU, eller som medlem
af Hovedbestyrelsen.

Stk. 9. Et medlem er ikke valgbar til Hovedbestyrelsen, hvis pageeldende har en verserende
rets- eller voldgiftssag mod Tandlaegeforeningen. Safremt et hovedbestyrelsesmedlem
deltager i en rets- eller voldgiftssag mod Tandlaegeforeningen, udtreeder medlemmet af
Hovedbestyrelsen. Der foretages suppleringsvalg pa ferstkommende ordinaere eller
ekstraordinaere generalforsamling for den resterende del af det afgdede medlems
valgperiode og medregnes ikke i de i stk. 5 fastsatte valgperioder.

§ 21, Hovedbestyrelsens konstituering - udpegning af Forretningsudvalg

Stk. 1. Hovedbestyrelsen afholder konstituerende mgde umiddelbart efter den ordinzere
generalforsamlings afslutning, alternativt sa snart resultatet af urafstemning i henhold til §
37 foreligger.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens menige medlemmer udpeger hvert ar i november maned af deres
midte to naestformaend, der sammen med formanden udger forretningsudvalget, der har til
opgave at varetage den lgbende, fagpolitiske ledelse af foreningen. Formanden er tillige
formand for Forretningsudvalget.

Ved udpegningen paser Hovedbestyrelsen, at begge sektorer (offentlig og privat) er
repraesenteret i forretningsudvalget. | tilfaelde af en naestformands varige forfald, udpeges
dennes aflgser efter samme kriterier.

§ 22, Hovedbestyrelsens og Forretningsudvalgets arbejde

Stk. 1. Hovedbestyrelsen indkaldes pr. e-mail til mgde efter formandens naermere
bestemmelse med mindst 5 dages varsel. | serligt patreengende tilfeelde kan indkaldelse ske
med kortere varsel. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden. Indkaldelse skal i gvrigt ske, nar
Hovedbestyrelsens flertal forlanger det og skriftligt eller pr. e-mail begrunder det overfor
formanden. | sa fald skal mede afholdes den dag, som fremgar af henvendelsen eller senest
14 dage efter, at henvendelsen er modtaget.

Stk. 2. Formanden leder Hovedbestyrelsens mgder. | tilfaelde af formandens fraveer afger
den tilstedevaerende del af Hovedbestyrelsen, hvem af neestformandene, der skal fungere
som mgdeleder.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar samtlige dens medlemmer er indkaldt og
mindst 4 af dens medlemmer er til stede.

Stk. 4. Ved afstemninger traeffes afggrelsen ved simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige,
er formandens stemme udslagsgivende, i dennes fraveer den m@deledende naestformands
stemme.

Stk. 5. Veto imod beslutninger af veesentlig betydning for et interesseomrade eller en

medlemsgruppe kan nedlaegges af mindst 3 hovedbestyrelsesmedlemmer. Veto kan dog
ikke nedleegges mod gennemfgrelse af beslutninger truffet af generalforsamlingen eller
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afgjort ved urafstemning blandt de bergrte medlemmer. Ethvert veto kan af Ho-
vedbestyrelsens flertal indbringes for en ordinaer eller ekstraordinger generalforsamling til
endelig afgarelse.

Stk. 6. Mindst 4 medlemmer af Hovedbestyrelsen kan beslutte, at et emne af standspolitisk
interesse skal afgeres endeligt ved urafstemning blandt TF's ordinaere medlemmer, jf. § 36.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen ansatter foreningens direktar. Hovedbestyrelsen udarbejder en
instruks vedrgrende direktgrens arbejdsopgaver og kompetencer.

Stk. 8. Det pahviler Hovedbestyrelsen at underrette vedkommende Regionsbestyrelse om
enhver afgerelse, den traeffer i sager, der direkte angar regionsforeningen eller de til
regionen hgrende medlemmer.

Stk. 9. De narmere regler for Hovedbestyrelsens og Forretningsudvalgets virksomhed
fastseettes i en felles forretningsorden, som er galdende ved tiltreedelse af
Hovedbestyrelsens medlemmer.

§ 23 Regioner - struktur og tilhersforhold
Stk. 1. TF bestar af 5 regionsforeninger:

- Region 1: Region Hovedstaden
- Region 2: Region Sjaelland

- Region 3: Region Syddanmark
- Region 4: Region Midtjylland

- Region 5: Region Nordjylland

samt Tandlaegeforeningen, Region Grgnland (TRG) og Fgroya Tannleknafelag (Fergernes
Tandlaegeforening).

TF se@rger for, som led i den i 8 23 angivne struktur, at videregive, dele og udveksle de
ngdvendige personoplysninger om TF's medlemmer med de 5 regionsforeninger samt
Tandlaegeforeningen, Region Grgnland (TRG) og Fgroya Tannlaeknafelag med henblik pa
varetagelse af medlemmernes interesser.

Stk. 2. Regionernes virksomhed reguleres af de af TFs generalforsamling vedtagne
standardregionsvedtaegter. £ndring af disse vedtaegter kraever godkendelse heraf pa TF's
generalforsamling.

Stk. 3. Det enkelte medlem hgrer til i den region, hvor medlemmet udegver
tandlaegevirksomhed. Udgves tandlegevirksomhed inden for flere regioner, harer
medlemmet til i den region, hvor medlemmet har sit vaesentligste virke som tandlaege. Hvis
erhvervsudgvelsen er af begraenset omfang eller hvis tandlegevirksomhed ikke udgves, er
bopaelskommunen afggrende. | tvivistilfeelde afgeres tilhersforholdet pa medlemmets
begzering af Hovedbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra de pageldende
regionsforeningsbestyrelser.
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§ 24, Regionernes ledelse og arbejdsopgaver
Stk. 1. Regionens gverste myndighed er generalforsamlingen.

Ethvert medlem af TF har ret til at deltage i generalforsamlingen i den region, pagaldende
er tilknyttet. Valg af regionsformand, regionsbestyrelse, repraesentanter og suppleanter sker
pa regionens ordinaere generalforsamling i henhold til de til enhver tid geeldende vedtaegter
for TF's regionsforeninger

Stk. 2 Regionerne vaelger pa deres generalforsamling repraesentanter til lokale og regionale
udvalg, herunder udvalg under de gaeldende overenskomster.

Stk. 3. Standardvedteegterne for regionsforeningerne fastssetter de naermere regler for
valget af formand for bestyrelsen samt bestyrelsens virksomhed. Standardvedtagterne kan
a&ndres, nar et flertal pa en regionsgeneralforsamling beslutter det. De a&ndrede regler har
forst gyldighed, nar de er godkendt af TF's generalforsamling.

Stk. 4. Udgifter i forbindelse med repraesentanternes deltagelse i regionsbestyrelsernes
virksomhed afholdes af regionsforeningerne.

§ 25, Regionsbestyrelsernes afgivelse af fagligt sken m.v.
Stk. 1. Pa begaering af en domstol eller en voldgift afgiver regionsbestyrelserne fagligt sken.
De naermere regler herom fastleegges i standardvedtaegterne for regionsforeningerne.

Kapitel 4, Forhandlingsudvalgene - Generelle bestemmelser

§ 26, Valg af Forhandlingsudvalg
Stk. 1. TF har tre forhandlingsudvalg, Klinikejerudvalget (KEU), Offentligt Ansatte Tandlaegers
Udvalg (OATU) og Privatansatte Tandleegers Udvalg (PATU).

Stk. 2. Hvert udvalg bestar af 7 medlemmer.

Udvalgene udpeges for to ar ad gangen. Funktionsperioden regnes fra den 1. december i
aret, hvor der sker udpegning, til den 30. november to ar efter. For KEU og PATU foretages
udpegningen i lige ar, sa hver region af og blandt medlemmerne i det pageeldende segment
udpeger 1 medlem og 1 suppleant, og medlemmerne i det pagaxldende segment i
Repraesentantskabet udpeger de 2 gvrige medlemmer og 1 suppleant.

For OATU foretages udpegningen i lige ar, sa hver region af og blandt de kommunalt ansatte
medlemmer udpeger 1 medlem og 1 suppleant. Medlemmerne i segmentet (offentligt
ansatte) i Repraesentantskabet udpeger yderligere et statsligt og et regionalt medlem og 1
suppleant for hver af disse.

Stk. 3. Har en region ikke udpeget et medlem af PATU, KEU eller OATU, kan der pa

repraesentantskabsmadet blandt de respektive medlemmer udpeges et medlem af udvalget,
sa der opnas besxttelse af de 7 pladser. Det pagzldende medlem sidder indtil naeste
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repraesentantskabsmede, medmindre den pdgaeldende region pa deres ordinaere
generalforsamling aret efter udpeger en anden repraesentant.

Stk. 4. Ved et medlems varige forfald, indtreeder den pageeldende suppleant i stedet i
udvalget.

Stk. 5. Medlemmerne har mulighed for genvalg 2 gange. Hvis et medlem vaelges til formand,
vil den periode af hgjst tre 2-ars valgperioders varighed, hvor den pageeldende fungerer som
formand, ikke indgd i den pdgaldendes anciennitet som udvalgsmedlem. For KEU henvises
herudover til § 31, stk. 3. En suppleants indtreeden sker for resten af det pagaeldende
udvalgsmedlems valgperiode. Perioden medregnes ikke i den ordingere valgperiode.

Stk. 6. Efter samlet nyvalg afgeres valgturnus ved lodtraekning i udvalget, sa hele udvalget
ikke er pa valg samtidig.

§ 27, Forhandlingsudvalgenes ledelse m.v.

Stk. 1. Udvalgene fastsaetter med udgangspunkt i TF s standardforrentningsorden selv sine
forretningsordener. Samtlige godkendte forretningsordener skal udsendes pr. e-mail til
orientering til de resterende udvalg, Hovedbestyrelsen, regionsbestyrelserne og
tillidsrepraesentanter, samt vaere tilgaengelige pa TDLNET.

Stk. 2. Vedkommende forhandlingsudvalg kan med bindende virkning for det enkelte
medlem eller den enkelte gruppe af medlemmer, med lovligt varsel overfor vedkommende
arbejdsgiver, anseettelsesmyndighed eller overenskomstpart, i forhold til hvem TF har
forhandlingsretten, opsige enhver stilling af odontologisk art, som et medlem matte
beklaede.

§ 28, Forhandlingsdelegationer

Stk. 1. Udvalgene nedsatter forhandlingsdelegationer inden for det pageeldende
forhandlingsomrade. Medlemskab af forhandlingsudvalgene udelukker ikke, at man ogsa
kan have saede i den enkelte forhandlingsdelegation.

Stk. 2. Forhandlingsdelegationen ledes af en formand, der skal veere medlem af
forhandlingsudvalget. Pa sterre aftaleomrader er (en af) forhandlingsudvalgets
naestformand leder af forhandlingsdelegationen.

Stk. 3. Forhandlingsdelegationen har til opgave at lede aktuelle forhandlinger og har pligt til
at orientere forhandlingsudvalget om forhandlingernes forlgb.

Stk. 4. Forhandlingsdelegationen er beslutningsdygtig, nar samtlige medlemmer er indkaldt,
og mindst 2/3 af udvalgets medlemmer deltager ved det pageeldende meade.

Stk. 5. Forhandlingsudvalget kan fratage forhandlingsdelegationen dets mandat og vaelge ny
forhandlingsdelegation, safremt udvalget ikke har den forngdne tiltro til delegationens
forelse af forestdende eller igangvaerende forhandlinger pa det pagaldende
overenskomstomrade. Genvalg af et eller flere medlemmer af forhandlingsdelegationen kan
dog finde sted.
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Stk. 6. Enhver forhandlingsdelegation kan anmode forhandlingsudvalget om samrad fer og
under et forhandlingsforlgb.

§ 29, Urafstemning om forhandlingsresultater

Stk. 1. Urafstemning vedrgrende et af forhandlingsudvalget accepteret forhandlingsresultat
skal afholdes blandt de medlemmer, som er omfattet af forhandlingsresultatet, medmindre
et enigt udvalg beslutter ikke at sende forhandlingsresultatet til urafstemning, jf. stk. 2.
nedenfor, og der ikke herefter fremkommer krav fra de omfattede medlemmer om
urafstemning, jf. stk. 4. nedenfor.

Stk. 2. Forhandlingsudvalgets beslutning om ikke at sende et forhandlingsresultat til
urafstemning  kan alene treeffes, safremt samtlige forhandlingsudvalgets
stemmeberettigede medlemmer er enige herom, og er enige om, at forhandlingsresultatet
alene vedrgrer mindre og uvaesentlige andringer af aftalen. Beslutningen skal traeffes pa det
megde, hvor udvalget accepterer forhandlingsresultatet.

Stk. 3. Orientering om beslutningen skal laegges pa TDLNET.

Stk. 4. Medlemskravet om urafstemning skal rejses senest 14 dage efter, at orienteringen er
udsendt pr. e-mail med link til TDLNET til de bergrte medlemmer, og kraever tiltraedelse af
mindst 10 % af disse medlemmer. Medlemskravet skal enten veere dokumenteret ved
identificerbare underskrifter eller ved identificerbare personlige e-mails.

Stk. 5. Ved urafstemning om et opnaet forhandlingsresultat deltager enhver tandlaege, der
er omfattet af den pagaldende aftale eller overenskomst, uanset beskzaeftigelsesgrad, og et
medlem kan saledes have stemmeret pa mere end et omrade. Medlemsgruppen fastslas af
TF's medlemsafdeling.

Stk. 6. Forhandlingsresultatet formuleres af forhandlingsudvalget efter forudgaende
drgftelser herom med forhandlingsdelegationen, og sendes pr. e-mail med link til TDLNET til
medlemmerne med elektronisk stemmeseddel og med forhandlingsudvalgets anbefalinger
om godkendelse eller forkastelse. Vejledning om afstemningsreglerne skal felge med
udsendelse af stemmesedlen.

Vedrgrer afstemningen overenskomster pa KEU's omrade om ydelseshonorering, kan PATU
endvidere fremsende sine kommentarer til forhandlingsresultatet.

Stk. 7. Der kan kun stemmes "ja" eller "nej" til et forhandlingsresultat, og afstemningen
geelder det samlede resultat.

Stk. 8. Til forkastelse af et forhandlingsresultat kraeves et flertal af nej-stemmer, samt at dette
udger mindst 25 % af de stemmeberettigede. | mangel heraf er forhandlingsresultatet

godkendt og dermed bindende.

Stk. 9. Den udfyldte elektroniske stemmeseddel skal i anonymiseret form veere TF's
sekretariat i haende pr. e-mail senest 10 hverdage efter udsendelsen.
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Stk. 10. Opteellingen af stemmer varetages af TF's sekretariat og skal godkendes af TF's
fagpolitiske revisorer. Ekstern revision afgiver erklaering om afstemningens forlgb og
resultat.

§ 30, @Qvrige regler - tegning

Stk. 1. Ved indgaelse og opsigelse af overenskomster og kollektive aftaler med eksterne
forhandlingsparter, tegnes TF af formanden, direkteren og formanden for det pagaeldende
forhandlingsudvalg.

Kapitel 5, Saerlige regler for det enkelte forhandlingsudvalg.

§ 31, Klinikejerudvalget (KEU)

Stk. 1. KEU har fglgende kompetencer:

e Varetagelse af interesser for medlemmer af TF, der er klinikejere.

e Varetagelse af aftaler og overenskomster pa klinikmedarbejderomradet.

e Varetagelse af aftaler og overenskomster med ansatte tandlaeger i privat praksis.

e Udpegning af forhandlingsdelegationer.

e Valg af medlemmer til overenskomst- og aftalebaserede fora og udvalg.

e Godkendelse af oplaeg fra forhandlingsdelegationerne, herunder kravfremsaettelse og
formulering af forhandlingsmandat.

o Accept eller forkastelse af forhandlingsresultat

e Mulighed for ikke at sende et forhandlingsresultat til urafstemning hvis alle KEU's
medlemmer stemmer herfor, jf. § 29 om urafstemninger.

e Varetagelse af aftaler og overenskomster vedregrende privatpraktiserende tandlaeger,
herunder kommunal tandpleje udfgrt ved privatpraktiserende tandlaeger i henhold til
aftaler og overenskomster med disse, samt klinikmedarbejderomradet.

e Indstilling til Hovedbestyrelsen om indgaelse og opsigelse af aftaler og overenskomster
med interne og eksterne forhandlingsparter.

Stk. 2. PATU veelger 1 medlem, der er ansat tandlaege i privat praksis, der deltager som
observatgr i KEU's forhandlingsdelegationer vedrgrende overenskomster om
ydelseshonorering. Nar der behandles sager i relation til ansatte medarbejdere, skal PATU "s
observatgr udtreede.

Stk. 3. KEU udpeger af sin midte 1 nastformand, som er forhandlingsleder af
forhandlingsdelegationer. Forhandlingslederen kan genudpeges 2 valgperioder uanset den
generelle anciennitetsbegraensning i § 26, stk. 5. Under patreengende behov kan KEU
anmode HB om tilladelse til at udpege yderligere én naestformand.

§ 32, Offentligt Ansatte Tandlaegers Udvalg (OATU).
Stk. 1. Offentligt ansatte tandlaegers udvalg (OATU) har fglgende kompetencer:
e Varetagelse af interesser for medlemmer af TF, der er kommunalt, statsligt og
regionalt ansatte.
e Selvstaendig kompetence til at fere forhandling af aftaler og overenskomster pa det
kommunale, statslige og regionale omrade.
o Accept eller forkastelse af forhandlingsresultater, jf. § 29 om urafstemninger.
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e Udarbejdelse af oplaeg til forhandlingsdelegation, herunder krav til
overenskomstforhandling og formulering af forhandlingsmandat.

e Bista ved omradets sagsbehandling.

e Udpegning af medlemmer til arbejdsgrupper.

§ 33. Privatansatte Tandlaegers Udvalg (PATU)
Stk. 1. PATU varetager interesserne for privatansatte tandlaeger. Interessevaretagelsen
omfatter bl.a.

e Selvsteendig kompetence til at fare forhandlinger om aftaler og overenskomster i lgn-
og ansattelsesspargsmal med private arbejdsgivere, som beskaeftiger tandlaeger,
eller repraesentanter for disse.

e Indgdelse af aftaler og overenskomster i lon- og ansaettelsesspgrgsmal med private
arbejdsgivere, som beskaeftiger tandlaeger eller repraesentanter for disse.

e Accept eller forkastelse af forhandlingsresultater, jf. § 29 om urafstemninger.

e Udarbejdelse af oplaeg til forhandlingsdelegation, herunder formulere krav og
forhandlingsmandat.

e Bista ved sekretariatets sagsbehandling.

e Udpege medlemmer af arbejdsgrupper.

Kapitel 6, @vrige udvalg og naevn

§ 34, Nedsaettelse af udvalg og naevn
Stk. 1. Der skal til enhver tid vaere nedsat et Sundhedsudvalg (SUU) og et
Efteruddannelsesudvalg (EUU).

Stk. 2. Hver region vealger et medlem til hhv. SUU og EUU. Ogsa medlemmer fra andre
regioner er valgbare til udvalget. Ligeledes indgar i EUU 2 associerede medlemmer valgt af
HB efter indstilling fra Tandlaegeskolerne. Menige medlemmer af SUU og EUU kan dog hgjst
sidde i det pagaeldende udvalg i en uafbrudt periode pa 6 ar. Udvalgene veelger af sin midte
en formand for 1 ar. Formanden kan genvaelges op til 5 gange

Stk. 3. TF's generalforsamling eller Hovedbestyrelse kan herudover nedsaette udvalg eller
naevn efter behov. De enkelte udvalg eller navn arbejder ud fra kommissorier, der
fastleegges af det organ, der har nedsat dem. | disse kommissorier skal udvalgets eller
naevnets opgaver, budget, madevirksomhed og funktionstid fastleegges. En liste med
samtlige udvalg og kommissorier skal veere tilgaengelig pa TDLNET.

Stk. 4. Udvalgene skal vedtage en forretningsorden for deres virke, der skal godkendes af
Hovedbestyrelsen.

Kapitel 7, Godtgoerelse og vederlag

§ 35, Godtgorelse og vederlag

Stk. 1. TF's ordinaere generalforsamling fastsaetter efter forslag fra Hovedbestyrelsen de
gkonomiske rammer samt kriterier for udbetaling af godtgerelse, seerlig godtgarelse og
vederlag til medlemmer ved deltagelse i foreningsarbejde. Godtggrelse udbetales til
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daekning af positive udgifter til rejse og ophold mv. Saerlig godtggrelse udbetales til daekning
af tabt arbejdsfortjeneste, mens vederlag udbetales for udferelse af konkrete hverv.

Stk. 2. Efter forslag fra Hovedbestyrelsen fastsaetter TF's generalforsamling de gkonomiske
rammer og de naermere kriterier for seerlig godtggrelse. Ligeledes fastsaetter
generalforsamlingen de gkonomiske rammer samt kriterier for vederlag for de fglgende 2
ar til formaend, naestformaend og udvalgsmedlemmer.

Kapitel 8, Urafstemning

§ 36, Generelle urafstemninger

Stk. 1. Generel urafstemning blandt samtlige registrerede ordinsere medlemmer af TF finder
sted, nar Repraesentantskabet eller Hovedbestyrelsen beslutter at forelaegge principielle
spergsmal for medlemmerne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen arrangerer en anonymiseret urafstemning pr. e-mail senest 1
maned efter beslutningen om urafstemning. En objektiv redeggrelse for afstemningstemaet
skal fglge med den elektroniske stemmeseddel, mens enhver tilkendegivelse for eller imod
skal undlades. Vejledning om afstemningsreglerne skal fglge med udsendelsen af
stemmesedlen, jf. stk. 3.

Stk. 3. Den elektroniske stemmeseddel, der skal indeholde et enkelt formuleret spgrgsmal,
udfyldes ved afkrydsning ud for enten "ja" eller "nej". Enhver anden tilkendegivelse gar
stemmesedlen ugyldig. Tilkendegivelsen "ja” eller "nej” pa den udfyldte elektroniske
stemmeseddel skal i anonymiseret form vaere TF"s sekretariat i haende senest 1 uge efter
udsendelsen.

Stk. 4. Stemmeafgivning ved fuldmagt kan ikke finde sted.

Stk. 5. Stemmeopteellingen foretages af TF's sekretariat og skal godkendes af TF's fagpoliti-
ske revisorer. Afstemningsresultatet er bindende for TF, safremt et flertal stemmer for for
slaget, og det udggr mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer, og udger mindst 25 % af
samtlige stemmeberettigede medlemmer. | modsat fald betragtes afstemningen som vejle-
dende for det organ, der har forelagt spergsmalet for medlemmerne, og dette organ traeffer
herefter den endelige afgerelse om spargsmalet.

Stk. 6. Afstemningsresultatet skal snarest muligt offentliggeres i Tandlagebladet og pa
TDLNET.

§ 37, Urafstemning i forbindelse med valg pa generalforsamlingen

Stk. 1. | tilfeelde af urafstemning blandt medlemmerne i forbindelse med valg pa

generalforsamling er fglgende regler gaeldende:

1. Stemmeret har enhver, som pa tidspunktet for generalforsamlingens afslutning er
registreret som ordinzert medlem af TF. Stemmeafgivning ved fuldmagt kan ikke finde
sted.

2. TF udsender pr. e-mail i ugen efter generalforsamlingens afslutning en elektronisk
stemmeseddel til hvert stemmeberettiget medlem. | urafstemningen deltager alene de
2 kandidater, der ved 2. omvalg fik flest stemmer. Kan de 2 kandidater ikke udpeges pa
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grund af stemmelighed, foretages omvalg mellem de relevante kandidater og hvis det
fortsat ikke er muligt at udpege 2 kandidater, traekkes der lod mellem de relevante
kandidater.

3.  Sammen med stemmesedlen udsender TF en vejledning, der skal indeholde valgregler
og henvisning til nerveerende bestemmelse samt oplysning om, at der pa den nyligt
afholdte generalforsamling ikke kunne opnas den i § 20, stk. 2 foreskrevne majoritet pa
over 2/3 af de afgivne stemmer ved formandsvalget eller det i § 20, stk. 3 foreskrevne
flertal ved valg til hovedbestyrelsen. Endelig skal vejledningen indeholde oplysning om
stemmefordelingen mellem de 2 kandidater ved det afsluttende omvalg.

4, Ved valg har hver kandidat, som urafstemningen omfatter, ret til at udarbejde et
praesentationspapir pa én A-4 side, der i elektronisk form vedlaegges vejledningen. Den
enkelte regionsbestyrelse ma alene orientere regionens egne medlemmer om den
forestdende urafstemning, og skriftlig orientering pr. e-mail med link til TDLNET ma kun
indeholde meddelelse om, hvem regionsbestyrelsen, henholdsvis regionens
reprasentanter, anbefaler at man stemmer pa.

5. Ved formandsvalg ma kun settes 1 kryds pr. stemmeseddel ud for den kandidat,
medlemmet ensker valgt, og ved valg til Hovedbestyrelsen ma der hgjst seettes kryds
svarende til det antal kandidater, der skal veelges. Ellers er stemmesedlen ugyldig.

6. Tilkendegivelsen pa den udfyldte elektroniske stemmeseddel skal i anonymiseret form
veere TF's sekretariat i haende senest 1 uge efter udsendelsen af stemmesedlen, for at
kunne medregnes i valgopgerelsen.

7. Stemmeoptallingen foretages af TF's sekretariat og godkendes af TF's fagpolitiske
revisorer.

8. Ved formandsvalg er den af kandidaterne, der opnar flest stemmer, blevet valgt. |
tilfeelde af stemmelighed foretages omvalg.

9. Ved valg af gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer er de kandidater, der opnar flest
stemmer, blevet valgt. | tilfaelde af stemmelighed foretages omvalg.

10. Valgresultatet skal snarest muligt offentliggeres i Tandlsegebladet og pa TDLNET.

Stk. 2. | overgangsperioden fra generalforsamlingens afslutning og til resultatet af
urafstemningen er endeligt opgjort, fungerer den hidtidige hovedbestyrelse som "forret-
ningsbestyrelse" til varetagelse af foreningens daglige ledelse. Tilsvarende galder ved
formandsvalg.

Kapitel 9, Forhandlingsret og konfliktfinansiering

§ 38, Forhandlingsret
Stk. 1. Foreningen kan med bindende virkning for medlemmerne indga overenskomster eller
andre aftaler med offentlige myndigheder eller private virksomheder.

Stk. 2. Foreningens forhandlings- og aftaleret gaelder ligeledes over for organisationer, hvis

medlemmer har beskaeftigelse hos eller arbejder for TF's medlemmer (uanset om
tandlaegevirksomheden drives i privat regi eller i selskabsform).
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Stk. 3. Forhandlings- og aftaleretten for TF's medlemmer pa Faergerne udeves af Fgroya
Tannlaeknafelag (Feergernes Tandlaegeforening). De naermere regler herfor fastsaettes i en af
generalforsamlingen godkendt vedtaegt.

Stk. 4. TF yder forhandlingsbistand til Tandlegeforeningen, Region Grgnland, og er
overenskomstpart i forhold til Grgnlands Selvstyre. De narmere regler herfor fastsaettes i
en af generalforsamlingen godkendt vedtaegt.

§ 39, Konfliktfinansiering

Stk. 1. 1 tilfelde af konflikt mellem TF eller regionsbestyrelser pa den ene side og offentlige
myndigheder og institutioner pa den anden side kan Hovedbestyrelsen disponere over
egenkapitalens midler til understgttelse af medlemmer, der skennes at veere ramt af
konfliktsituationen.

Stk. 2. | forbindelse hermed kan Hovedbestyrelsen supplerende opkraeve et
ekstrakontingent pa op til 3 % af arskontingentet pr. maned hos alle TF's indenlandske
medlemmer, respektive hos de medlemmer, der er direkte bergrt af konflikten.

Stk. 3. Udgifterne ved opkravning af eventuelt ekstrakontingent kan afholdes af egenka-
pitalen, ligesom der af denne kan afholdes sddanne udgifter til overenskomstforhandlinger,
som ikke kan bestrides af det almindelige driftsbudget.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan disponere over egenkapitalens midler til daekning af belgb, som
det matte pahvile TF at udrede til Akademikerne til daekning af garantiforpligtelser og
omkostninger i henhold til reglerne om det gkonomiske forhandlingsberedskab inden for
Akademikerne.

Stk. 5. Tilsvarende kan Hovedbestyrelsen disponere over egenkapitalens midler til daekning
af TF's andel i omkostningerne ved konflikter opstaet i forbindelse med forhandlinger, der
er fart med deltagelse af TF i feellesskab med en eller flere andre akademiske organisationer.

Stk. 6. | forngdent omfang kan Hovedbestyrelsen opkraeve et ekstrakontingent hos de
direkte bergrte medlemmer.

Kapitel 10, Arsregnskab

§ 40, Arsregnskaber
Stk. 1. Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Regnskaberne skal aflegges i
overensstemmelse med god regnskabsskik.

Stk. 2. Arsregnskaberne skal vare forsynet med revisionspategning fra det pa

generalforsamlingen valgte revisionsfirma, og skal med tilhgrende bilagsmateriale senest
den 1. juni stilles til disposition for de generalforsamlingsvalgte fagpolitiske revisorer.
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Kapitel 11, Tegningsret

§ 41, Tegningsret
Foreningen forpligtes ved underskrift af formanden, i dennes forfald en af
nastformaendene, sammen med foreningens direktar.

Kapitel 12, TF's kollegiale voldgiftsret

§ 42, Parter og sager
Stk. 1. Enhver tvist mellem:

TF og en eller flere regionsforeninger,

TF og et eller flere medlemmer,
regionsforeninger indbyrdes,

en regionsforening og et eller flere medlemmer,

an oo

afgeres af den kollegiale voldgiftsret, forudsat at tvisten er af kollegial natur eller vedrgrer
standens interesser.

Stk. 2. Desuden behandler voldgiftsretten sager om optagelse, eksklusion og genoptagelse
af medlemmer.

Stk. 3. Generalforsamlingen vedtager et regulativ, der naermere regulerer voldgiftsrettens
sammensatning, sagsbehandling, gkonomi og sanktionsmuligheder.

Kapitel 13, Forsikringsforhold

§ 43, Forsikringer

TF kan bindende for det enkelte medlem indga i obligatoriske forsikringsordninger, der er
vedtaget af generalforsamlingen. TF kan paleegge sine medlemmer at indberette om de
forhold, som foreningen anser for ngdvendige til fastseettelse af medlemmernes praemie til
obligatoriske forsikringer.

§ 44, TF's Tandskadeankenavn
Stk. 1. Tandskadeankenavnet behandler anker over afgerelser truffet af TF's
tandskadeerstatning.

Stk. 2. Til repraesentation af TF i Tandskadeankenaevnet udpeger Hovedbestyrelsen 3
medlemmer til hvert af de oprettede naevn i Tandskadeankenavnet samt en fzlles
suppleant.

Funktionsperioden er 2 ar. Genudpegning kan finde sted.

Udpegning finder sted pd andet hovedbestyrelsesmede efter den ordinaere
generalforsamling.
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Stk. 3. TF's Tandskadeankenaevns forretningsorden godkendes af Hovedbestyrelsen.

Kapitel 14, Forskningsstotte

§ 45, TF's Forskningskonto

Stk. 1. TF's Forskningskonto har til formdl at yde stette til malforskning inden for den
odontologiske sundhedstjeneste og i seerlige tilfeelde til offentliggerelse af sddanne
forskningsresultater.

Stk. 2. Forskningskontoens midler tilvejebringes ved tilskud, der bevilges pa TF's ordinaere
generalforsamling.

Stk. 3. Kontoen bestyres af TF's Forskningsudvalg. Udvalget bestar af formanden og de 6
gvrige medlemmer, der udger den til enhver tid siddende bestyrelse i Tandleegeforeningens
Forskningsfond.

Stk. 4. De neermere regler for udvalgets arbejde fastlaegges i en forretningsorden, som
udarbejdes af udvalget og godkendes af Hovedbestyrelsen.

Kapitel 15, Tandlaegebladet

§ 46, Tandlaegebladet
TF udgiver under navnet "Tandlsegebladet" et periodisk tidsskrift.

§ 47, Formal
Tandlaegebladets formal er at bibringe laeserne:
1) Aktuel og evidensbaseret viden.
2) Information.
3) Engagement pa omrdader, der har relevans i forhold til udevelsen af deres
profession som tandleger og deres virke som sundhedspersoner.

Tandlegebladets formal er endvidere at medvirke til en styrkelse af identiteten og
feellesskabet blandt medlemmerne af TF.

Tandlzegebladets formal seges opfyldt i samspil med TFs internetsider (TDLNET og
tandlaegebladet.dk).

Alle medlemmer af TF har mulighed for at fremfagre synspunkter i Tandleegebladet. De
holdninger, der kommer til udtryk i artikler og debatindlaeg i Tandlaegebladet, er ikke
ngdvendigvis udtryk for TF's holdninger.

Tandlaegebladet har et journalistisk frihedsbrev. Dette frihedsbrev sikrer redaktionen ret til
at udfere uafheengig og kritisk journalistik, som tilgodeser hensynet til medlemmernes
behov for alsidig information, og som kun begranses af lovgivningen vedrgrende injurier,
medieansvarsloven og af TF's Etiske Regler og Kollegiale Vedtaegt.
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§ 48, Tandlaegebladets indhold

Stk. 1. Det enkelte nummers omfang og disponering samt fordelingen mellem faglig-
videnskabelige emner og forenings/-samfundsmaessige emner (tandleege og samfund)
fastlegges gennem et samarbejde mellem den ansvarshavende/faglig-videnskabelige
redakter og den administrerende redakter. P4 samme made fastlaegges Tandlaegebladets
redaktionelle linje og grafiske design, jf. dog stk. 2.

Emnernes fordeling og prioritering sker under hensyntagen til Tandlaegebladets
produktionsplan, herunder planlagte faglig-videnskabelige og samfundsorienterede
temanumre samt journalistiske principper om relevans, aktualitet og nyhedsvaerdi.

Stk. 2. Vaesentlige eendringer af Tandlaegebladets grafiske design, fx Tandlaegebladets format
og typografi, skal godkendes af Hovedbestyrelsen.

§ 49, Tandlaegebladets personale

Stk. 1. Hovedbestyrelsen ansaetter efter indstilling fra et ansaettelsesudvalg nedsat af
Hovedbestyrelsen en faglig-videnskabelig redaktgr. Den faglig-videnskabelige redakter, som
skal vaere medlem af TF, er tillige ansvarshavende redakter og dermed ansvarlig for
Tandlaegebladets indhold i forhold til Medieansvarsloven og i forhold til Hovedbestyrelsen.
Den  ansvarshavende/faglig-videnskabelige  redaktgrs  honorar  fastseettes  af
Hovedbestyrelsen. Den ansvarshavende/faglig-videnskabelige redakter refererer til
Hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Den adm. direkter ansetter efter samrdd med den ansvarshavende/faglig-
videnskabelige redaktgr en administrerende redakter, som er ansvarlig for Tandlaegebladets
gkonomi, drift, produktion og fordeling af opgaver til personalet. Den administrerende
redakter refererer til TF's adm. direktar. Der henvises i gvrigt til ansvarsfordelingen mellem
den administrerende - og den ansvarshavende/faglig-videnskabelige redakter.

§ 50, Tandlaegebladets fagredaktion

Stk. 1. Den administrerende redakter ansaetter efter indstiling fra den
ansvarshavende/faglig-videnskabelige redakter en fagredaktion bestdende af tre
medlemmer af TF. Anszettelser af medlemmer af fagredaktionen skal godkendes af
Hovedbestyrelsen, der tillige fastseetter fagredaktionens honorarer.

§ 51, Bidrag og debatindlaeg

Stk. 1. Tandlaegebladets ansvarshavende redaktgr kan nzegte at optage alle former for
tilsendte bidrag, jf. dog stk. 2, 3 og 4. Sarligt geelder, at den ansvarshavende redakter kan
naegte at optage bidrag, herunder debatindlaeg, hvis disse indeholder injurier, eller hvis form
eller indhold skgnnes at stride mod TF's kollegiale vedtaegt.

Stk. 2. Den ansvarshavende redaktgr skal sikre, at medlemmer og foreningspolitiske organer
under TF, der bliver kritiseret i debatindlaeg, far mulighed for at besvare kritikken.

Stk. 3. Hvis den ansvarshavende redakter naegter at optage et bidrag (herunder debatindlaeg)
fra et TF-medlem, har indsenderen ret til at forelaegge spargsmalet for Hovedbestyrelsen,
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der efter at have indhentet udtalelse fra den ansvarshavende redakter traeffer den endelige
afgerelse.

Stk. 4. Debatindlaeg indsendt af foreningspolitiske organer under TF kan kun afvises af
Hovedbestyrelsen.

Kapitel 16, £ndringer af TF's vedtaegter, Standardvedtaegt for TF's
regionsforeninger, TF's kollegiale vedtaegt, Regulativ for TF's kollegiale
voldgiftsret samt kontingentregulativ.

§ 52, Pa ordinaere generalforsamlinger

Stk. 1. Forslag fra regionsbestyrelser, forhandlingsudvalg eller medlemmer til eendringer af
disse vedtaegter, af Standardvedtaegt for TF's regionsforeninger, af TF's kollegiale vedtaegt, af
regulativet om TF's kollegiale voldgiftsret eller af kontingentregulativet skal, for at kunne
behandles pa TF's ferstkommende ordinzere generalforsamling, veere indsendt til
Hovedbestyrelsen senest 12 uger feor afholdelse af generalforsamlingen.

Stk. 2. Andringsforslagene dreftes pa de ferstkommende ordinaere regionsgeneralforsam-
linger. Et af Hovedbestyrelsen stillet sendringsforslag skal vaere ledsaget af dennes
motivering for forslaget. @vrige a&ndringsforslag skal vaere ledsaget af forslagsstillerens
eventuelle motivering for forslaget samt Hovedbestyrelsens bemeaerkninger hertil.

Stk. 3. Andringsforslagene med tilhgrende motiveringer og bemaerkninger behandles pa
TF's ferstkommende ordinzere generalforsamling.

Stk. 4. Vedtages et forslag med mindst 2/3 af de afgivne stemmer - jf. dog 8 54, stk. 1 - er det
@jeblikkeligt gaeldende, medmindre der i bemaerkningerne til forslaget er fastsat en anden
ikrafttreedelsesdato.

§ 53, Pa ekstraordinaere generalforsamlinger
Stk. 1. Pa ekstraordinaere generalforsamlinger kan alle forslag behandles.

Stk. 2. Forslag meddeles til samtlige regionsforeninger, som behandler forslagene pa
ekstraordinaert indkaldte regionsgeneralforsamlinger. Det pahviler regionsforeningerne at
afgive udtalelse inden en af Hovedbestyrelsen narmere fastsat frist.

Stk. 3. | patrengende tilfaelde kan Hovedbestyrelsen indkalde den ekstraordinzere gene-

ralforsamling uden at afvente regionernes udtalelser. Udtalelserne skal i sa fald forelaegges
pa selve generalforsamlingen.

Kapitel 17, Foreningens oplesning
§ 54, Foreningens oplosning

Stk. 1. Forslag om foreningens oplasning skal vaere ledsaget af forslag til anvendelse af
foreningens formue og behandles efter reglerne i 8 52, stk. 1 - 3. Til beslutning om oplgsning
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kraeves mindst 4/5 af de stemmer, som afgives pa generalforsamlingen. | mangel heraf anses
forslaget for bortfaldet.

Stk. 2. £ndringer af denne paragraf kraever den i stk. 1. neevnte majoritet.

(Vedtaget pa TF's ordinaere generalforsamling den 23. november 2024)
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