TANDLAEGE
FOreningen

Tandlaegeforeningens kollegiale vedtaegt

§1
Formal

Tandlaegeforeningens kollegiale vedtaegt skal fremme et godt og respektfuldt samarbejde
blandt medlemmer af foreningen, og skabe rammer for handtering af konflikter og uenigheder
mellem medlemmer pa en konstruktiv og retfserdig made.

§2
Tandlaegen og kollegerne

Stk. 1. Tandlazegen ma ikke omtale en kollega, eller en kollegas arbejde eller metoder,
ungdvendigt kritisk.

Stk. 2. Tandlzegen ma kun afgive erklaering om en kollegas arbejde, hvis tandlaegen er
udpeget som sagkyndig eller har pligt til det i kraft af sit arbejde.

Stk. 3. Henviser tandlaegen en patient til behandling hos specialtandlaege eller anden kollega,
skal behandlingen ske under hensyntagen til den behandlingsplan, som er aftalt mellem
patienten og tandlaegen.

Stk. 4. Hvis tandleegen vil klage til offentlig myndighed over en kollegas arbejde m.m., skal
tandlaegen kunne dokumentere, at kollegaen er orienteret.

Stk. 5. Hvis en tandlaege bliver opmaerksom pa, at en kollegas arbejde har haft eller kan have
skadelig virkning pa patienter eller andre, bgr tandlaegen indberette det til regionsbestyrelsen,
som herefter varetager det videre forlgb. Enhver indberetning bgr forudgds af en henvendelse
til den pdgaeldende om det observerede forhold.

§3
Overholdelse af reglerne
Stk. 1. Medlemmer af Tandlaegeforeningen har pligt til at overholde disse regler.

Stk. 2. Medlemmer af Tandlzegeforeningen har pligt til at give oplysninger om sager, der er
omfattet af disse regler, ndr regionsbestyrelsen eller Tandlaegeforeningens forretningsudvalg
(FU) beder om det.

84
Behandling af overtraedelser af reglerne

Stk. 1. Regionsbestyrelsen foretager de ngdvendige undersggelser og forsgger at forlige
parterne.

Stk. 2. Lykkes det ikke at opna forlig, sender regionsbestyrelsen sagen til behandling i FU, der
ad hoc kan bemyndige andre til at behandle sagen.
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Stk. 3. Regionsbestyrelsen giver besked til parterne, hvis regionsbestyrelsen afviser eller
henlaegger en sag pa grund af manglende dokumentation. Parterne kan hver iszer inden 14
dage efter beskeden kraeve sagen behandlet i FU.

Stk. 4. FU kan pa eget initiativ tage sager op.

Stk. 5. En regionsbestyrelse og hovedbestyrelsen kan pa eget initiativ forelaagge sager for FU,
eller et ad hoc nedsat udvalg, som har faet bemyndigelse af FU.

Stk. 6. FU kan afvise en sag, hvis sagen anses for grundlgs, eller hvis FU ikke har kompetence
til at behandle sagen. FU kan henlaegge sager, der er mangelfuldt oplyst, til eventuel senere
realitetsbehandling.

Stk. 7. FU kan, ndr FU efter realitetsbehandling af forelagte sager finder, at der er
dokumentation for overtraedelse af Tandlaegeforeningens kollegiale vedtaegt, traeffe afggrelse
om en eller flere af fglgende handlinger:

e Patale

e Palaeg om personlig udviklingsplan, der kan veere fagligt begrundet eller begrundet i
misbrugsforhold.

e Ikendelse af bod pa op til kr. 10.000.
e Offentligggrelse af behandlede sager i anonymiseret, principiel form.

e Indstilling til TF’s hovedbestyrelse om, at en behandlet sag offentligggres pa TdInet, hvor
navne bliver naevnt.

¢ Indstilling til TF’'s hovedbestyrelse om, at en behandlet sag anmeldes til Styrelsen for
Patientsikkerhed.

¢ Indstilling til TF's hovedbestyrelse om, at en behandlet sag indbringes for TF’s kollegiale
voldgiftsret med pastand om ikendelse af bod p& mere end kr. 10.000.

¢ Indstilling til TF's hovedbestyrelse om, at en behandlet sag indbringes for TF's kollegiale
voldgiftsret med pastand om eksklusion af TF.

Eksklusion kan fx begrundes med grov overtraedelse eller gentagne overtraedelser af TF's
kollegiale vedtaegt, at et medlem gentagne gange har veaeret underlagt skaerpet tilsyn fra
Styrelsen for Patientsikkerhed, eller at et medlem har faet frataget sin autorisation. Eksklusion
af et medlem kan veere tidsbegraenset eller permanent.

Stk. 8. N&r FU har truffet afggrelse i en sag, giver FU besked om afggrelsen til sagens parter
og til regionsbestyrelsen.

Stk. 9. FU’s og Hovedbestyrelsens afggrelser er bindende for TF's medlemmer og kan alene
efterprgves ved danske domstole.

Stk. 10. FU treeffer selv afggrelse i spgrgsmal om habilitet i en sag. FU’s medlemmer har pligt
til at oplyse om forhold, der vil kunne rejse tvivl om deres habilitet.

§5

Ikrafttraedelse
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Stk. 1. Andringer i regelsaettet sker i henhold til kapitel 16 i TF's vedtaegter.

Stk. 2. Disse regler er vedtaget pa Tandlaegeforeningens ordinaere generalforsamling den 23.
november 2024 og er geeldende fra samme dato.



