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Vedr.: Hgring i forbindelse med dimensionering af tandfaglige uddannelser

Tandlaegeforeningen takker Sundhedsstyrelsen for at blive inddraget i hgringen om
dimensionering af tandfaglige uddannelser.

Sporgsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel - tandlaeger
Spargsmél 1: Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet af og efter-
spgrgslen efter tandlaeger?

Tandlaegeforeningen oplever en stor diskrepans mellem udbuddet og efterspgrgslen
pa tandleeger. Manglen pa tandlaeger er allerede massiv, og manglen forventes at blive
stgrre frem til 2045 jf. bilag B i hgringsmaterialet.

Manglen p& tandlaeger kan dokumenteres gennem den lave ledighedsprocent, jf. tabel
1 nedenfor.

Tabel 1 - ledighedsprocent blandt akademikere (Akademikernes ledighedsstatistik
2023):

Ingenigrer 1,5
Magistre 5,0
DI@F'ere 2,6
Tandlger 1,1

Endvidere har sdvel offentlige som private klinikker udfordringer i forhold til rekrutte-
ring af arbejdskraft. Dette understgttes af Tandlaegeforeningens undersgger.

En undersggelse i den kommunale tandpleje, som Tandlageforeningen lavede i 2022,
viste, at 42 % af kommunerne oplevede, at det var svaert at rekruttere tandlzeger.

Tandlaegeforeningens undersggelse fra 2022 blandt klinikejere i privat praksis angiver
at for en tredjedel af landets private klinikker er “mangel p& arbejdskraft” den faktor,
som begraenser klinikkerne mest i forhold til at daekke det aktuelle behandlingsbehov
blandt omradet patienter.
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Derudover viser undersggelsen, at der blandt klinikejere i privat praksis er ca.
30%, der angiver, at de har matte haeve ventetiden for patienterne, mens godt
15 % helt har lukket for tilgang af nye patienter.

Undersggelsen viser ogsd, at der var en forgaeves rekrutteringsrate pa 43%, sa-
ledes at op mod halvdelen af alle opsl3ede stillinger ikke kunne beseettes.

Selvom manglen p8 arbejdskraft er stor i hele landet, er det seerligt i Region Nord-
jylland og Region Syddanmark, hvor naesten 50 % af klinikejerne angiver, at de
har mangel pa arbejdskraft.

Derudover skal der ogsa tages hgjde for, at der er nogen store argange tandlaeger,
der star overfor pensionering i de kommende &r. Dette skal ogsa ses i lyset af, at
der kommer et vaesentligt stgrre antal aldre med stort behandlingsbehov i de
samme &rgange.

Sporgsmdl 2: Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af
og eftersporgslen efter tandlseger, som de kommende anbefalinger skal tage hgjde
for?

Som ovenfor anfgrt, er manglen pa tandleeger tydelig i det kommunale og regio-
nale regi, og den vil blot stige de kommende &r.

Den kommunale tandpleje er udvidet til i dag at omfatte unge mennesker fra 18-
21-8rige, og ikke som tidligere alene unge op til 18 ar. Dette medfarer et gget
behov for tandlaeger i den kommunale tandpleje.

Samtidig vil omsorgstandpleje, der er et tilbud til seldre, som pga. sygdom eller
handicap ikke har mulighed for at komme til tandlaegen, have behov for flere tand-
laeger end i dag. Dette skyldes det voksende antal aldre borgere med egne teen-
der, og deraf fglgende stgrre behandlingsbehov.

Spargsmél 3: Vurderes udviklingen i efterspargslen efter tandlaeger de kommende
8r at veere starre eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur
1 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?

Tandlaegeforeningen vurderer, at efterspgrgslen pd tandlaeger stiger mere end for-
ventet de kommende &r. Dette skyldes det voksende antal zeldre borgere med
egne teender, og deraf folgende stgrre behandlingsbehov. Derudover ser vi ogsa
flere patienter med kroniske sygdomme, hvilket stiller stgrre krav til behandlin-
gerne pa grund af kompleksiteten.

Desveerre er der ikke taget hgjde for de to forhold i Sundhedsstyrelsens Progno-
serapport. I stedet antages det, at en patient har samme efterspgrgsel uanset
alder, og derfor vurderes den ansldede mangel p8 tandlaeger at vaere desto stgrre.
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Tabel 2 nedenfor viser antallet af tilskudsydelser, som patienter i gennemsnit mod-
tager fordelt p% alder, hvor det ses, at antallet af tilskudsydelser stigende med
alderen.

Tabel 2 - Antal 8rlige ydelser pr. patient opdelt p§ alder:

15-29 ar 5,0
30-44 ar 6,1
45-59 ar 7,0
60-74 ar 8,2
75-89 ar 8,4
90-109 ar 7,4

Figur 1 nedenfor viser en fremskrivning af udviklingen i efterspgrgslen pa tandlae-
geydelser. Her er der taget hgjde for, at patienter i forskellige aldersgrupper har
forskellige tandplejebehov. Figuren er lavet pd baggrund af Danmarks Statistiks
befolkningsfremskrivning opdelt pa alder. Det ses, at efterspgrgslen pd tandlaege-
ydelser stige med 250 % i perioden 2023 til 2045.

Figur 1 - Udvikling i efterspgrgslen p8 tandlaegeydelser:

Udvikling i efterspgrgslen pa tandlageydelser
(2023 = indeks 100)
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Kilde: Tandlaegeforenings strategisk analyses beregninger p8 baggrund af ydelsesdata fra Danske Regi-

oner og DST FRDK123.

Sporgsmdl 4: Hvilke faktorer forventes at kunne f§ indflydelse p8 behovet for
tandlaeger i fremtiden?

Nedenfor er beskrevet faktorer, som vil afstedkomme et gget behov for uddan-
nelse af flere tandlzaeger:

1. Det stigende antal zldre, der beholder egne taender.

2. @get levetid for kronisk syge med komplekse medicineringer, som bl.a. kan give
nedsat spytsekretion, der kan resultere i massive cariesangreb.

3. @get levetid for mennesker med fglgevirkninger efter sygdomsbehandlinger.
4. @get krav til antal uddannede specialtandleeger, der skal rekrutteres fra antal
uddannede tandlaeger.
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Sporgsmdl 5: Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at der fremadrettet
vil blive uddannet omkring 154 tandlaeger 8rligt, jf. Bilag 1 i Tandplejeprognose
2023- 2045. Hvor mange tandlaeger anbefaler I bor uddannes fremadrettet 8rligt?
Og med hvilken begrundelse.

For at undgd fremtidig tandlaegemangel bgr der fremover optages minimum 200
studerende pr. 8rgang, dvs. minimum samme antal, som blev optaget i 2023.

Sporgsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel - specialtandlaeger i orto-
donti

Sporgsmdl 1: Hvordan opleves den nuveaerende balance mellem udbuddet af og
efterspgrgslen efter specialtandlaeger i ortodonti?

Der er stor mangel pd specialtandlaeger i ortodonti, og den beskedne stigning i
antallet af specialtandlaeger i ortodonti frem mod 2029 vurderes ikke tilnzermel-
sesvis at daekke behovet, jf. bilag B.

Tandlaegeforeningen har gennemfgrt en undersggelse blandt landets private kli-
nikker, og den viser, at alle forgaeves har forsggt at rekruttere specialtandlaeger.

Derudover er ventelisterne til tandregulering steget i alle landets kommuner. Og
der er kommuner, der ikke lever op til visitation af bgrnene samt rettidig behand-
ling.

Sporgsmdl 2: Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af
og efterspgrgslen efter specialtandlaeger i ortodonti, som den kommende dimen-
sioneringsplan skal tage hgjde for?

Vi vurderer, at efterspgrgslen af specialtandlaeger i ortodonti p& voksenpatienter
er i vaekst, dette pd baggrund af sdvel faglig viden om betydning af bidfunktionelle
forhold sammenholdt med den gvrige orale sundhed som en gget efterspgrgsel pa
cestetisk tandpleje.

Det ggede behandlingsbehov gar det meget vanskeligt at rekruttere i den offent-
lige/regionale sektor.

Sporgsmdl 3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter specialtandlaeger i orto-
donti de kommende 8r at vaere stgrre eller mindre end det forventede udbud, jf.
grundscenariet i Figur 2 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?

Tandlaegeforeningen vurderer, at efterspgrgslen pd specialtandlaeger i ortodonti
vokser mere end forventet de kommende &r.

Baggrunden er en gget faglig forstaelse af, at etablering af korrekte bidfunktionelle
forhold ved ortodontisk behandling har betydning for den enkelte patient samt
patienternes gnske om aestetisk tandpleje.
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Sporgsmdl 4: Hvilke faktorer forventes at kunne f§ indflydelse p& behovet for spe-
cialtandlaeger i ortodonti? Spargsmél vedrorende dimensionering - specialtandlae-
ger i ortodonti

Falgende faktorer kommer til at kraeve et gget behov for flere uddannede special-
tandlaeger i ortodonti:

1. Et gget fagligt fokus pa betydningen af korrekte bidfunktionelle forhold sam-
menholdt med et gget krav fra patienter om at bevare taender hele livet.

2. En gget efterspgrgsel pd aestetisk tandpleje.

Sporgsmdl 5: Uddannelseskapaciteten er i Sundhedsstyrelsens Dimensionerings-
plan 2020- 2024 fastsat til fplgende antal uddannelsesforlgb per 8r: Uddannelses-
sted 2020 2021 2022 2023 2024 Kgbenhavns Universitet 4 4 4 5 4 Aarhus Uni-
versitet 33434 Ialt77888

Hvilken uddannelseskapacitet anbefaler I for perioden 2025-2029, og med hvilken
begrundelse?

Det vurderes, at der skal uddannes i alt mindst 8 yderligere for at undga fremtidig
tandlaegemangel.

Sporgsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel - specialtandlzeger i tand-
, mund- og kaebekirurgi

Sporgsmdl 1: Hvordan opleves den nuveaerende balance mellem udbuddet af og
efterspgrgslen efter specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi?

Tandlaegeforeningen vurderer, at der er balance mellem udbud og efterspgrgsel,
men foreningen forventer, at der vil komme en gget efterspgrgsel pa specialtand-
laeger i tand-, mund- og kaebekirurgi.

Der ses allerede nu en ubalance i det regionale system, hvor flere afdelinger har
sveert ved at rekruttere og har derfor ansat specialtandlaeger fra de nordiske lande.

Vi ser bl.a. flere patienter i antiresorptiv behandling, som kan krseve behandling
af en specialtandlaege.

Sporgsmdl 2: Er der sarlige regionale forskelle i udbuddet af og efterspargslen
efter specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi, som den kommende dimen-
sioneringsplan skal tage hgjde for?

Det voksende antal patienter, der er medicinsk kompromitteret - fx patienter, der
behandles med hgjdosis antiresorptiv medicin, kraever odontologisk behandling p&
specialistniveau. Det giver et markant behov for specialtandlaeger i tand-, mund-
og keaebekirurgi bade i privat og offentligt regi.
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Sporgsmdl 3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter specialtandlaeger i tand-
, mund- og kaebekirurgi i de kommende 8r at vaere storre eller mindre end det
forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur 3 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?

Idet der ses flere patienter i antiresorptiv behandling, som kan kreeve behandling
af en specialtandlaege, forventer vi et gget behov for specialtandleeger i tand-,
mund- og kabekirurgi.

Spargsmél 4: Hvilke faktorer forventes at kunne f8 indflydelse p8 behovet for spe-
cialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi?

Det voksende antal patienter, der er medicinsk kompromitteret - fx patienter, der
behandles med hgjdosis antiresorptiv medicin, kraever odontologisk behandling p&
specialistniveau. Det giver et markant behov for specialtandlaeger i tand-, mund-
og keaebekirurgi bade i privat og offentligt regi.

Sporgsmdl 5: Uddannelseskapaciteten er i Sundhedsstyrelsens Dimensionerings-
plan 2020- 2024 fastsat til falgende antal uddannelsesforlgb per 8r: Uddannelses-
sted 2020 2021 2022 2023 2024 Sjaellands Universitetshospital, Tand, - mund og
keebekirurgisk afsnit 1 1 1 1 1 Rigshospitalet, Afdeling for keebekirurgi 2 1 1 2 1
Aarhus Universitetshospital, Tand-, mund- og kaebekirurgisk afdeling 1 2 1 1 2
Odense Universitetshospital, Keebekirurgisk afdeling 1 1 2 1 1 Aalborg Universi-
tetshospital, Kebekirurgisk afdeling 11 11 11alt6 6 6 6 6 Hvilken uddannelses-
kapacitet anbefaler I for perioden 2025-2029, og med hvilken begrundelse?

Det vurderes, at der pa sigt skal uddannes i alt mindst 6 yderligere specialtand-
laeger i tand-, mund- og kaebekirurgi for at undgd fremtidig tandleegemangel.

Sporgsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel — tandplejere

Sporgsmdl 1: Hvordan opleves den nuveaerende balance mellem udbuddet af og
efterspgrgslen efter tandplejere?

Tandlaegeforeningens undersggelse blandt private klinikker viste, at der var en
forgaeves rekrutteringsrate pa 52%, hvilket betyder, at over halvdelen af de stil-
linger som private klinikker har gnsket besat, ikke er lykkes.

I 2022 viste en undersggelse foretaget af Tandlesegeforeningen, at 37% af kom-
munerne havde haft sveert ved at rekruttere tandplejere.

Sporgsmdl 2: Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af
og eftersporgslen efter tandplejere, som de kommende anbefalinger skal tage
hagjde for?

Andelen af klinikker, som oplever udfordringer med at rekruttere tandplejere, er
nogenlunde lige over hele landet, dog stgrst i Region Syddanmark. Det viser Tand-
leegeforeningens undersggelse blandt private klinikker.
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Flere uddannelsessteder for tandplejere fx SDU kunne hjeelpe til en bedre regional
fordeling af arbejdskraft.

Spargsmél 3: Vurderes udviklingen i eftersporgslen efter tandplejere de kom-
mende 8r at veere stgrre eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet
i Figur 4 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?

Tandlaegeforeningen vurderer, at efterspgrgslen pa tandplejere stiger som forven-
tet. Baggrunden er et voksende antal aldre, der har egne taender, og derfor har
et gget behov for forebyggende behandling som fglge af aldersbetinget orale for-
andringer og generel funktionsnedszettelse. Dog vil behovet for tandplejere ikke
stige proportionalt med antallet af eeldre, da flere aldre vil veere komplekse pati-
enter, der skal behandles af eller i samarbejde med tandlager.

Spargsmél 4: Hvilke faktorer forventes at kunne f§ indflydelse p§ behovet for
tandplejere? Sporgsmél vedrarende dimensionering - tandplejere

Det vurderes, at befolkningens generelle sundhed vil fa indflydelse p& behovet for
tandplejere samt stigningen i forbruget af sodavand og energidrikke og nikotin
produkter vil give enorme udfordringer for tandsundheden. Her kan landets tand-
plejere bidrage med en forebyggende indsats i samarbejde med tandlaegerne.

Spargsmél 5: Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at der fremadrettet
vil blive uddannet 150 tandplejere 8rligt, jf. Bilag 1 i Tandplejeprognose 2023-
2045. Hvor mange tandplejere anbefaler I bgr uddannes fremadrettet 8rligt, og
med hvilken begrundelse?

Tandlaegeforeningen anbefaler, at der bliver uddannet minimum 150 tandplejere
arligt og gerne flere, da mange arbejder pa nedsat tid.

Spergsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel - kliniske tandteknikere

Spargsmél 1: Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet af og
efterspgrgslen efter kliniske tandteknikere?

Tandlaegeforeningen oplever, at den nuvaerende balance er god.

Sporgsmdl 2: Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af
og efterspgrgslen efter kliniske tandteknikere, som de kommende anbefalinger
skal tage hgjde for?

Tandlaegeforeningen oplever ikke saerlige udfordringer hverken kommunalt eller
regionalt.

Spargsmél 3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter kliniske tandteknikere de
kommende 8r at veere starre eller mindre end det forventede udbud, jf. grundsce-
nariet i Figur 5 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?
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Tandlaegeforeningen vurderer, at efterspgrgslen passer med udbuddet.
Spargsmél 4: Hvilke faktorer forventes at kunne f§ indflydelse p8 behovet for kli-
niske tandteknikere? Spgrgsmél vedrorende dimensionering - kliniske tandtekni-
kere

Se ovenstdende.

Afslutningsvis vil Tandlaegeforeningen ggre opmaerksom p&, at den ulighed i sund-
hed, som er stigende i samfundet, kan vaere en afggrende faktor for dimensione-
ringen af tandlaeger, herunder ogsa specialtandlager.

Tandlzsegeforeningen stiller sig gerne til radighed for en dialog, hvor vi kan uddybe
vores betragtninger.

Med venlig hilsen

Susanne Kleist
Formand, tandleege mTF
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