Tandlægeforeningens standardforretningsorden  
for 

interne udvalg

§ 1
Vedtægtsgrundlag
Stk. 1. Udvalget er nedsat i henhold til § _____ i TF’s vedtægter som besluttet på TF’s generalforsamling den 26. november 2016. 

Stk. 2. Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden med udgangspunkt i ”Tandlægeforeningens standardforretningsorden for interne udvalg,” som findes på TDLNET. Forretningsordenen skal godkendes af Hovedbestyrelsen, jf. § ________ i TF’s vedtægter. 
Hovedbestyrelsen påser, at forretningsordenen ikke strider mod TF’s vedtægter.

Stk. 3. Den godkendte forretningsorden lægges på TDLNET.
§ 2
Udvalgets arbejdsopgaver og kompetencer
Udvalget har følgende arbejdsopgaver og kompetencer:
- 

-

-

-

§ 3
Udvalgets sammensætning
Stk. 1. Udvalget består af ___ medlemmer, jf. § ___ i TF’s vedtægter eller ___ medlemmer, jf. overgangsregler vedtaget på HGF 2016.
Stk. 2. Valgbare til udvalget er følgende medlemsgruppe(r) af TF:

Stk. 3. Udvalgets medlemmer udpeges/vælges i henhold til § __________ i TF’s vedtægter.

Udvalgets medlemmer/suppleanter udpeges/vælges for en periode på ___ år. Genudpegning/genvalg kan ske _____ gange, jf. § ______ i TF’s vedtægter, idet et udvalgsmedlem maksimalt kan fungere i _____ toårige valgperioder. 

Stk. 4. Ved samlet nyvalg/udpegning bestemmer udvalget, hvor mange udvalgsmedlemmer, der skal fungere i henholdsvis 1 eller 2 år. 
Stk. 5. Udvalget vælger af sin midte en formand og en eller flere næstformand, jf. § ___ i TF’s vedtægter, for en ___årig periode.
Genvalg/ (-udpegning) kan ske ___ gange, dog således at et udvalgsmedlem, maksimalt kan fungere som formand i ____ toårige valgperioder. Der henvises herved til § ____ i TF’s vedtægter.  
Hvis et medlem vælges til formand, vil den periode af højst ___ 2-års valgperioders varighed, hvor den pågældende fungerer som formand, ikke indgå i den pågældendes anciennitet som udvalgsmedlem, i henhold til stk. 3. Der henvises herved til §____i TF’s vedtægter.
§ 4
Forhandlingsdelegation(er)

Stk. 1. Udvalget kan nedsætte en eller flere forhandlingsdelegationer, jf. § __ i TF’s vedtægter.

Stk. 2. Forhandlingsdelegationen er nedsat af _________(udvalgets navn,) i henhold til § ___ i TF’s vedtægter, og har følgende arbejdsopgaver og kompetencer:
-

-

-

Stk. 3. Udvalget udpeger for hver forhandlingsdelegation en forhandlingsleder, som med referencepligt til udvalget via udvalgets formand har ansvar for de aktuelle forhandlinger, der skal føres. Forhandlingslederen skal være medlem af udvalget, hvorimod delegationsmedlemmer ikke behøver at være udvalgsmedlemmer.
Det påhviler udvalget at udarbejde en opgave- og arbejdsbeskrivelse for hver enkelt forhandlingsleder og -delegation. Opgave- og arbejdsbeskrivelsen er et bilag til udvalgets forretningsorden og skal godkendes af HB. 
§ 5
Før møderne
Stk. 1. Udvalget indkaldes pr. e-mail til møde efter formandens nærmere bestemmelse med mindst 5 dages varsel.
I særligt påtrængende tilfælde kan indkaldelse ske med kortere var​sel. Indkaldelse skal i øvrigt ske, når udvalgets flertal forlanger det, og skriftligt eller pr. e-mail begrunder det overfor formanden. I så fald skal møde afholdes den dag, som fremgår af henvendelsen eller senest 14 dage efter, at henvendelsen er modtaget.

Møder i TF begynder normalt tidligst kl. 16:30, jf. HB-beslutning.
Hvis et møde ønskes afholdt tidligere på dagen, eller der ønskes afholdt internatmøde, skal udvalget forinden søge forretningsudvalgets (FU’s) bevilling hertil.
Stk. 2. Indkaldelserne skal foruden tid og sted indeholde foreløbig dagsorden og så vidt muligt 
de foreliggende relevante bilag, herunder eventuelle indstillinger. Dagsordenen lægges endvide-

re på TDLNET.

Dagsorden skal altid indeholde flg. punkter:

· Endelig fastlæggelse og godkendelse af dagsorden

· Habilitet

· Meddelelser

· Eventuelt

Det bør af hvert enkelt dagsordenspunkt fremgå, hvorvidt det drejer sig om en drøftelse, stillingtagen, godkendelse eller lignende. Eventuelle indstillinger skal være motiverede.
Stk. 3. Udvalget kan invitere gæster efter behov. Den udpegede HB-kontaktperson er dog altid berettiget til at deltage i udvalgets møder. 
Stk. 4. Hvis formanden foreslår det - og ingen udvalgsmedlemmer protesterer eller sagen haster - kan et møde afholdes som elektronisk møde, dvs. som videokonference, telefonkonference, e-mail-debat eller lignende, forudsat at samtlige medlemmer/mødedeltagere har adgang til en af de fornødne kommunikationsformer.

§ 6
Under møderne
Stk. 1. Udvalget er beslutningsdygtigt, når samtlige medlemmer er indkaldt og et flertal af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Formanden leder udvalgsmøderne. Ved formandens forfald overtager næstformanden dennes funktioner.

Stk. 3. Formanden afslutter hvert punkt på dagsordenen med en konklusion af det passerede. 

§ 7
Medlemmernes mødepligt, forfald, evt. suppleanter og observatører.

Stk.1. Det enkelte medlem har både ret og pligt til at bidrage med sin fulde viden til sagernes oplysning og vurderingen af dem samt til dagsordenens gennemførelse. Udvalgets medlemmer har således både ret og pligt til at give deres mening til kende vedrørende de emner, som udvalget har til debat.
Stk. 2. Hvis et medlem er forhindret i at være fysisk til stede ved et møde, kan medlemmet fjerndeltage elektronisk, dvs. fx via telefon eller video.

Stk. 3. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.
Stk. 4. Ved et medlems forfald, hvor der ikke gøres brug af muligheden for fjerndeltagelse, jf. stk. 2, indkaldes medlemmets eventuelle suppleant -  med stemmeret – til mødet.

Stk. 5. Hvis et medlem ikke har en suppleant eller suppleanten heller ikke har mulighed for at deltage i mødet, kan den region, det udvalg eller faglige selskab mv., hvor medlemmet er valgt/udpeget, sende en observatør med taleret men uden stemmeret. 

Stk. 6. Hvis et medlem får varigt forfald, indtræder medlemmets suppleant for den resterende del af medlemmets valgperiode. Har medlemmet ingen suppleant, står posten vakant, indtil der foretages nyvalg/-udpegning i henhold til TF’s vedtægter.

Stk. 7. Hvis et flertal af udvalgets medlemmer finder, at et udvalgsmedlems fravær fra udvalgets møder nødvendiggør, at medlemmet fratages hvervet som medlem af udvalget, kan udvalgets formand indstille til det forum (fx medlemssegment, region, udvalg eller faglige selskab), der har valgt eller udpeget medlemmet, at dette sker. Fratages medlemmet hvervet, gælder reglerne for varigt forfald, jf. stk. 6.

Stk. 8. De enkelte medlemmer har en særlig forpligtelse til – af egen drift - at gøre opmærksom på, hvis de kan være inhabile i forbindelse med behandlingen af punkter på dagsordenen.
Stk. 9. Medlemmerne har pligt til løbende at holde sige orienteret pr. e-mail og via TDLNET. 
§ 8
Regler om afstemning

Stk. 1. Ved afstemninger træffes afgørelsen som hovedregel ved simpel stemmeflerhed. Står stemmerne lige, er formandens stemme udslagsgivende, i dennes fravær den mødeledende næstformands stemme.

Afstemning sker ved håndsoprækning. Hvis blot et enkelt medlem af udvalget kræver det, skal afstemning ske skriftligt.
Ved stemmelighed foretages fornyet afstemning. Står stemmene lige, foretages lodtrækning, medmindre formanden – i dennes fravær næstformanden – vælger at tilkendegive, hvad denne har stemt. I så fald er denne stemme udslagsgivende.
Lodtrækning foretages af sekretariatet under overværelse af udvalget. 
§ 9
Efter møderne

Stk. 1. Der udarbejdes som udgangspunkt beslutningsreferat fra samtlige udvalgets møder. Udvalgets formand eller et flertal af udvalgets medlemmer kan dog beslutte, at der ikke føres referat fra et møde. Dette skal meddeles i et mødenotat, som sendes særskilt til HB og offentliggøres på TDLNET. Referatudkast udsendes så vidt muligt inden 14 dage til medlemmerne på e-mail til godkendelse.


Eventuelle tekstkorrektioner skal meddeles sekretariatet senest 4 dage efter udsendelsesdatoen (4-dages reglen).

Stk. 2. Godkendt referat lægges på TDLNET. Udover udvalgets medlemmer skal følgende have referatet tilsendt pr. e-mail: xx, yy…
Der udbetales kun transportgodtgørelse og særlig godtgørelse ved deltagelse i møderne efter de regler, som er fastsat af repræsentantskabet (HGF) i TF’s budgetforudsætninger og vedtægter mv.
§ 10
Fortrolighed
Udvalgets medlemmer er i almindelighed ikke pålagt tavshedspligt med hensyn til forhandlinger og afgørelser i udvalget. Derimod påhviler der medlemmer og observatører fortrolighed vedrørende behandling af aftale- og overenskomststof af hensyn til tandlægestandens interesser.

Formanden eller et flertal af udvalgets medlemmer kan dog træffe beslutning om, at udvalgets afgørelse ikke må refereres, citeres eller på anden måde gengives. Beslutningen har virkning med det samme og skal føres til referat.
Det påhviler i øvrigt udvalgets medlemmer til enhver tid at være opmærksomme på, at der ikke sker formidling eller videregivelse af personfølsomme oplysninger i strid med Persondataloven eller anden relevant lovgivning. Tilsvarende gælder for medlemmer af forhandlingsdelegationer, som er nedsat af udvalget.
§ 11
Ændringer af forretningsordenen samt ikrafttræden

Ethvert medlem af udvalget kan når som helst kræve udvalgets forretningsordenen sat til drøftelse på førstkommende møde i udvalget. Ændringer i forretningsordenen træder først i kraft, når de er godkendt af HB.
Forretningsordenen er godkendt af HB den _______________ og træder i kraft samme dag.
Den godkendte forretningsorden lægges på TDLNET og udsendes til udvalgets medlemmer.
